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PENGUMUMAN
NO 02/PS/BPR WAWAY/VIII/2023

TENTANG
PENERIMAAN CALON DIREKSI
PT. BPR WAWAY LAMPUNG (Perseroda) TAHUN 2023

Dalam rangka pengisian struktur Kepengurusan PT.BPR Waway Lampung (Perseroda),
dimana belum terpenuhinya kuota pendaftar / pelamar perjabatan calon Direksi, maka
proses penjaringan Calon Direksi PT. BPR Waway Lampung (Perseroda) diperpanjang
selama 3 (tiga) hari terhitung mulai tanggal 4 Agustus sd 8 Agustus 2023, dengan
Persyaratan sebagai berikut:

A. KUALIFIKASI UMUM :

1. Pria dan Wanita Warga Negara Indonesia dibuktikan dengan fotocopy e KTP

2. Sehat Jasmani dan Rohani berdasarkan Surat Keterangan dari Rumah Sakit
Pemerintah

3. Berusia paling rendah 35 tahun dan paling tinggi 55 tahun pada saat mendaftar atau
belum memasuki usia 56 tahun pada saat pelantikan / pengukuhan sebagai Direksi

4. Berijazah paling rendah S-1 (strata satu)

5. Memiliki integritas yang baik, jiwa kepemimpinan, yang didukung kompetensi dan
pengalaman operasional dibidang perbankan/keuangan dalam rangka mendukung
bisnis, visi dan misi PT. BPR Waway Lampung (Perseroda)

6. Memilki Kemampuan untuk melakukan pengelolaan strategis dalam rangka
pengembangan PT.BPR Waway Lampung (Perseroda)

7. Memahami Penyelenggaraan Pemerintah Daerah.

Memiliki Reputasi keuangan yang baik dibuktikan dengan SLIK

9. Memiliki sertifikasi kompetensi Direksi (certif Direksi Level 2) yang masih berlaku dari
Lembaga Sertifikasi Profesi yang diakui oleh OJK.

Apabila belum dapat melampirkan foto kopi sertifikasi pada saat mendaftar / melamar,
maka ybs diberikan kelonggaran waktu penyampaian sampai dengan pada saat akan
diajukan Fit N Proper Test ke Otoritas Jasa Keuangan

10. Bersedia untuk tidak menduduki rangkap jabatan pada lembaga atau perusahaan lain,

11. Tidak pernah menjadi Direksi, Dewan Pengawas atau anggota Komisaris yang
dinyatakan bersalah menyebabkan badan usaha yang dipimpin dinyatakan pailit.

12. Tidak pernah dihukum karena melakukan tindak pidana yang merugikan Keuangan
Negara atau Keuangan Daerah

13. Tidak sedang menjalankan sanksi pidana.

14. Tidak sedang menjadi pengurus partai politik calon kepala daerah/wakil kepala daerah,
atau calon anggota legislatif

15. Bersedia bertempat tinggal di Kota Bandar Lampung.

16. Hanya pelamar yang memenuhi seluruh persyaratan yang akan diproses lebih lanjut.
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B. KUALIFIKASI KHUSUS CALON DIREKTUR UTAMA ;

1. Diutamakan memiliki pengalaman sebagai Direktur pada Bank Umum / Bank
Perkreditan Rakyat / Lembaga Pembiayaan / Asuransi), dibuktikan dgn Surat
Keputusan Pengangkatan atau Surat keterangan pengalaman sebagai Direktur dari
lembaga / perusahaan tempat bekerja.

2. Berpengalaman bekerja di Bank Umum / Bank Perkreditan Rakyat / Lembaga
Pembiayaan / Asuransi) paling kurang 10 tahun, dibuktikan dgn Surat Keputusan
Pengangkatan atau Surat keterangan pengalaman bekerja dari lembaga / perusahaan
tempat bekerja.

3. Memiliki pengalaman memimpin Cabang Penuh/ Pejabat Eksekutif pada Bank Umum /
Bank Perkreditan Rakyat / Lembaga Pembiayaan / Asuransi) paling kurang 5 tahun,
dibuktikan dgn Surat Keputusan Pengangkatan atau Surat keterangan pengalaman
sebagai Pimpinan Cabang Penuh / Pejabat Eksekutif dari lembaga / perusahaan
tempat bekerja.

4. Diutamakan memiliki Sertifikat Manajemen Risiko

5. Menyampaikan makalah (Program Kerja) sesuai dengan job yang dilamar.

C. KUALIFIKASI KHUSUS CALON DIREKTUR KEPATUHAN ;

1. Diutamakan memiliki pengalaman sebagai Direktur Kepatuhan pada Bank Umum /
Bank Perkreditan Rakyat / Lembaga Pembiayaan / Asuransi), dibuktikan dgn Surat
Keputusan Pengangkatan atau Surat keterangan pengalaman sebagai Direktur
Kepatuhan dari lembaga / perusahaan tempat bekerja

2. Berpengalaman bekerja di Bank Umum / Bank Perkreditan Rakyat / Lembaga
Pembiayaan / Assuransi) paling kurang 7 tahun, dibuktikan dgn Surat Keputusan
Pengangkatan atau Surat keterangan pengalaman bekerja dari lembaga / perusahaan
tempat bekerja

3. Memiliki pengalaman sebagai Pejabat Eksekutif Satuan Kerja Audit Internal / Satuan
Kerja Kepatuhan / Satuan Kerja Manajemen Risiko, pada Bank Umum/Bank
Perkreditan Rakyat/Lembaga Pembiayaan/Asuransi paling kurang 3 tahun, dibuktikan
dgn Surat Keputusan Pengangkatan atau Surat keterangan pengalaman sebagai
Pejabat Ekskutif dari lembaga / perusahaan tempat bekerja

4. Diutamakan memiliki Sertifikat Manajemen Risiko

5. Menyampaikan Makalah(Program Kerja) sesuai dengan Job yang dilamar

D. KUALIFIKASI KHUSUS CALON DIREKTUR OPERASIONAL :

1. Diutamakan memiliki pengalaman sebagai Direktur Operasional / Direktur Umum, pada
Bank Umum / Bank Perkreditan Rakyat / Lembaga Pembiayaan / Asuransi), dibuktikan
dgn Surat Keputusan Pengangkatan atau Surat keterangan pengalaman sebagai
Direktur Operasional dari lembaga / perusahaan tempat bekerja

2. Berpengalaman bekerja di Bank Umum / Bank Perkreditan Rakyat / Lembaga
Pembiayaan / Asuransi) paling kurang 7 tahun, dibuktikan dgn Surat Keputusan
Pengangkatan atau Surat keterangan pengalaman bekerja dari lembaga / perusahaan
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3. Memiliki pengalaman memimpin kantor Cabang Penuh, pada Bank Umum / Bank
Perkeditan Rakyat / Lembaga Pembiyaan / Asuransi), paling kurang 3 tahun,
dibuktikan dgn SK Pengangkatan atau Surat keterangan pengalaman sebagai
Pimpinan Cabang Penuh atau sebagai Pejabat Ekskutif dari lembaga / perusahaan
tempat bekerja

4. Diutamakan memiliki Sertifikat Manajemen Risiko

5. Menyampaikan Makalah (Program Kerja)sesuai dengan Job yang dilamar

E. LAMPIRAN DOKUMEN LAMARAN :

Menyampaikan surat lamaran sesuai jabatan yang dituju, dilengkapi persyaratan sebagai
berikut:
1. Foto Kopi e KTP yang masih berlaku
2. Pasfoto terbaru ukuran 4 x 6, berwarna 6 lembar
3. Foto Kopi ijazah pendidikan terakhir minimla strata satu (S-1) yang dilegalisir oleh
lembaga berwenang
4. Foto Kopi Sertifikat Kopetensi Direksi level 2 yang masih berlaku dari lembaga
sertifikasi profesi
5. Foto Kopi Sertifikat Manajemen Risiko Level 2 yang masih berlaku dari lembaga
sertifikasi profesi
Contoh Tanda Tangan dan Paraf
Foto Kopi Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK)
Surat pernyataan bermeterai cukup, sesuai format sebagaimana ditetapkan dalam
SE.OJK No. 39/SEOJK.03/2016 Lampiran VIII. E (hal 59 s.d hal 61) dapat di down
load disini.
9. Surat pernyataan bermeterai cukup, yang menyatakan bahwa,
a. Bersedia untuk bertempat tinggal di Kota Bandar Lampung, bagi pelamar yang
bertempat tinggal di luar Bandar Lampung
b. Tidak pernah diberhentikan dengan tidak hormat sebagai pegawai/pejabat pada
perusahaan atau lembaga pemerintah maupun swasta
c. Tidak sedang menjadi pengurus partai politik calon kepala daerah/wakil kepala
daerah, atau calon anggota legislative
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F. TATA CARA PELAKSANAAN PENDAFTARAN :

a. Berkas Lamaran dimasukkan dalam amplop tertutup dan pojok kiri atas ditulis
jabatan yang dilamar, ditujukan kepada Dewan Komisaris PT.BPR Waway Lampung
Up. Panitia Seleksi Penjaringan Calon Direksi PT. BPR Waway Lampung
(Perseroda).

Diantar secara langsung atau memalui kurir ke alamat :

Sekretariat Panitia Seleksi Penjaringan Calon Direksi PT.BPR Waway Lampung
(Perseroda)
JL. Diponegoro No 28 Gulak Galik Teluk Betung Utara, Telf (0721) 266869 -

263619 -@
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Waktu pendaftaran mulai tanggal 04 Agustus 2023 s.d 8 Agustus 2023 pukul
08.00 s.d 16.00 Wib

Email : bankwawaylampung@yahoo.com
Contac Person : 1. Harry Budiarjo - No Hp 08117232728

2. Muhammad Riza - No Hp 082372903271

b. Rangkaian seleksi penjaringan mencakup 6 (enam) tahapan yaitu :

1.
2.
3.
4.

5.

Pengumuman Penerimaan Calon Direksi

Proses Seleksi Berkas Calon Direksi

Pengumuman hasil seleksi Administrasi, sebagai dasar mengikuti proses seleksi
tahap kedua yaitu uji wawancara kompetensi oleh Panitia Seleksi

Pelaksanaan Uji Wawancara Kompetensi, dan Pemaparan Makalah (Program
Kerja)

Pelaksanaan kegiatan Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa tentang
penetapan nama calon Direksi untuk mengikuti fit and proper test di OJK.

c. Pendaftaran tidak dipungut biaya.
d. Ketentuan lainnya yang berlaku yaitu :

1.
2.
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Surat lamaran beserta kelengkapan pelamar menjadi milik panitia seleksi.

Dalam hal Pelamar memberikan data dan informasi yang tidak benar dan
bersifat merugikan maka akan dibatalkan kelulusannya dan dapat dituntut sesuai
ketentuan yang berlaku (telah dilengkapi surat pernyataan kesediaan mengganti
kerugian)

Pelamar dinyatakan gugur apabila tidak melalui prosedur yang telah ditetapkan
dan Keputusan panitia bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat

Informasi lebih lanjut proses dan tahapan seleksi dapat dilihat selengkapnya
pada Website Bank Waway (https://bankwawaylampung.com) atau Website
Pemerintah Kota Bandar Lampun (https://bandarlampungkota.go.id)

Bandar Lampung, 04 Agustus 2023

PT.BPR WAWAY LAMPUNG (Perseroda)
PANITIA SELEKSI PENERIMAAN CALON DIREKSI
PT.BPR WAWAY LAMPUNG (Perseroda)

IWAN GUNAWAN,SP.MA
Ketua



